
 
  

 
 

ประกาศเทศบาลตำบลศาลาด่าน 

เรื่อง  การสรา้งขวัญ กำลงัใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลศาลาดา่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

------------------- 

  ตามที่ เทศบาลตำบลศาลาด่าน ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่ง

เป็นไปตาม กฎ ระเบยีบ และกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ได้แก่ การวางแผนอัตรากำลังคน การสรรหาบุคลากร 

การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุและแต่งตั ้งบุคลากร การประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ

กำลังใจ ตลอดจนการลงโทษแก่พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง สังกัด

ของเทศบาลตำบลศาลาด่าน จึงกำหนดวิธีการการสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕66 ดังนี้ 

        การสรา้งขวัญและกำลังใจ 

๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดเีด่นในดา้นต่าง ๆ เช่น ดา้นการทำงาน ดา้นคุณธรรม 

จรยิธรรม    

๒. มกีารมอบของรางวัลใหก้ับพนักงานดเีด่น  

๓. มีการมอบเงินช่วยเหลอืพนักงานที่คลอดบุตร และกรณีประสบภัยต่างๆ 

๔. มกีารมอบเงนิช่วยเหลอื กรณีญาตแิละพนักงานเสยีชีวติ 

การลงโทษ 

1. มกีารว่ากล่าวตักเตอืนดว้ยวาจา 

2. มกีารบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 

3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏบิัติ เนื่องจากกระทำความผดิ 

4. มกีารสั่งลงโทษกระทำผดิวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วนัที่  ๔  เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2565 

 

 

                        (นายพงศส์วัสดิ ์ ดำรงอ่องตระกูล) 

                         นายกเทศมนตรีตำบลศาลาด่าน 

 

 

  


